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4. INSTRUCAO NORMATIVA

4.1. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA NUMERO 508 de 08/11/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria RTR/UFGD n° 542, de
12/06/2015;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, no Diério Oficial
da Unido de 29/08/2019, edicdo 167, secdo 1, pagina 1, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento;

CONSIDERANDO avigéncia do referido decreto apartir de 06 de setembro de 2019,;
CONSIDERANDO areestruturacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP);

CONSIDERANDO que o decreto n° 9.991/2019 revoga a politica até entdo vigente pelo Decreto
n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

CONSIDERANDO os novos instrumentos da PNDP;

CONSIDERANDO os novos requisitos estabel ecidos para a concessdo de afastamentos para a
participacdo dos servidores em a¢des de desenvolvimento;

CONSIDERANDO a publicacdo da Instrucdo Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019, no
Diério Oficial da Unido de 12/09/2019, edicdo 177, secdo 1, pagina 31, que dispbde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que
trata o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, pelos érgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 9.991/2019 estabelece no art. 34 que “0os 6rgaos e entidades
adequardo seus atos hormativos internos ao disposto neste Decreto no prazo de trinta dias, contados da data de
entrada em vigor deste Decreto.”;

CONSIDERANDO que o Decreto 9.991/2019 estabel ece no §83°, do art. 5° que a unidade de gestdo
de pessoas “ € responsavel pelo PDP [Plano de Desenvolvimento de Pessoas] perante o 6rgéo central do SIPEC e
apoiara os gestores e a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade na gestéo do desenvolvimento de seus
servidores, desde o plangjamento até a avaliagdo”;

CONSIDERANDO que o Decreto n°® 9.991/2019 estabelece no art. 8° que “o 6rgéo central do
SIPEC disponibilizar4 manifestac&o técnica para orientar a execucao das agdes de desenvolvimento relacionadas
ao PDP.”;

CONSIDERANDO queoinciso I, do art. 36 da Instrucdo Normativa 201/2019 estipula a data de
“28 de fevereiro de 2020 para a devolugdo do PDP com a manifestacéo técnica, de que trata o art. 6° desta
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Instrucdo Normativa, para os 6rgaos e entidades.”;

CONSIDERANDO que no primeiro ano de exercicio de vigéncia do Decreto 9.991/2019 a
previsdo do afastamento no PDP poderd ser dispensada conforme estabelece o inciso |1, do paragrafo Unico, do
art. 32 “o atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 19 podera ser dispensado para a concessao de
af astamento para participar de agdo de desenvolvimento.”;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 9.991/2019 estabel ece no art. 6° que a unidade de gestdo de
pessoas encaminhara “ ao 6rgéo central o relatério anual de execugdo do PDP, que contera as informagdes sobre
a execucdo e aavaliagdo das agdes previstas no PDP do exercicio anterior e asuarealizagdo”;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 9.991/2019 estabel ece no art. 7° que a unidade de gestdo de
pessoas responsavel “pela elaboracdo, pelaimplementacéo e pelo monitoramento do PDP realizardo a gestéo de
riscos das acdes de desenvolvimento previstas|[...]";

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa 201/2019 estabel ece no paragrafo unico, do art. 24
gue art. 7° que “a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do SIPEC podera regulamentar
procedimentos e informagdes complementares para os pedidos de afastamento.”;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME, de 23 de outubro de 2019,
esclarece em seu item 4 que “ Concernente ao afastamento parcial de que trata a Nota Técnica n® 6197/2015-MP,
ha que se observar que as novas diretrizes trazidas pelo Decreto n° 9.991, de 2019, ndo abarcam essa
possibilidade, e ainda, que esse afastamento ndo esta previsto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Assim, apartir da vigéncia desta manifestagéo, torna-se insubsistente o entendimento constante da Nota Técnica
n° 6197/2015-M P, momento em que ndo sera mais permitida a concessdo de nenhum tipo de afastamento de
formaparcial.”;

CONSIDERANDO que os afastamentos concedidos em data anterior a vigéncia do decreto
9.991/2019 ndo precisardo cumprir os requisitos do decreto; que serdo concedidos afastamentos parciais nos
casos de prorrogagdo e com o intuito de tornar isso mais acessivel aos servidores, peco que inclua na Instrugéo
de Servico um artigo na seguinte forma ou que apresente amesmaideia: Os afastamentos parciais somente seréo
concedidos nos casos de prorrogagéo dos af astamentos concedidos em data anterior a vigéncia do Decreto n°
9.991/2019.

CONSIDERANDO que a Resolucdo COUNI/UFGD ne 52/2019, que dispde sobre os afastamentos
para pés-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacdo oferece suporte parcial aos requisitos estabelecidos
pelo Decreto n° 9.991/2019, Instrucdo Normativa n® 201/2019 e Nota Técnica SEI n°7058/2019/ME;

CONSIDERANDO que as unidades académicas e administrativas desta universidade possuem
planejamento interno para os af astamentos e licencas para capacitagdo com o Plano Plurianua de Capacitaco;

CONSIDERANDO que o tempo empregado para estudo, proposta e aprovacéo de nova normativa
interna acerca dos afastamentos para participagdo em Programa de Pés-graduagdo Stricto Sensu e Licenca para
Capacitacdo pelo Conselho Universitario podera acarretar prejuizo aos servidores que ja possuem af astamentos e
licengas programadas e plangjadas, bem como aprovacao em estégios, programas e bol sas de estudo;

RESOL VE, informar a alteracdo de entendimento dos conceitos e documentos constantes na
Resolucdo COUNI/UFGD n° 52/2019, que dispde sobre os afastamentos para pés-graduacdo Stricto Sensu e
Licenca para Capacitacéo, baseados no Decreto n° 9.991/2019, Instru¢do Normativa n® 201/2019 e Nota Técnica
SEI n° 7058/2019/ME:

Art. 1° Considera-se parafins desta Instrucéo Normativa:
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§1° Inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor: atividades com
carga horériaigual ou superior a 30 horas semanais,

| — as atividades que comprovam a incompatibilidade da jornada séo definidas por: participagdo
em disciplinas; pesquisa de campo; orientacdo; participacdo em grupo de estudo; redacdo de dissertacdo/tese;
redacdo de artigo; redacéo de projeto; demais atividades académicas.

§2° Afastamento: dispensatemporaria do servidor, do exercicio integral das atividades regulares,

83° Prazo de afastamento:

| —Mestrado: até vinte e quatro meses,

Il — Doutorado: até quarenta e oito meses,

Il — Pés-doutorado: até doze meses.

84° Quantitativo méaximo de afastamento para participacéo em programa de pos-graduacao stricto
sensu por unidade: 20%, podendo, a critério da unidade, o percentual ser estabelecido por curso, no caso dos

docentes, ou por setor, no caso dos técnico-administrativos.

§5° Quantitativo maximo de Licencga para Capacitacdo na UFGD: 02% por categoria, sendo
Técnico-Administrativo em Educago e Professor do Magistério Superior.

| — Nos casos de em que houver pedidos em quantitativo superior ao permitido sera utilizada a
ordem de chegada como critério de desempate, desde que cumpridos os demais requisitos para a concessao;

Il — Para o coOmputo do quantitativo méximo da Licenca para Capacitacdo sera considerado o més
cheio.

Art. 2° Alterar o Formulério Padrdo de Solicitacdo de Afastamento constante no Anexo | da
Resolugdo COUNI/UFGD n° 52/2019 (Anexo ).

Art. 3° Alterar o Plano de Estudo constante no Anexo Il da Resolu¢do COUNI/UFGD n° 52/2019
(Anexo I1).

Art. 4° Alterar o requerimento de Licenca para Capacitacéo constante no Anexo V da Resolucéo
COUNI/UFGD n°52/2019 (Anexo Il1).

Art. 5° Incluir no rol de documentos necessérios ao pedido de afastamento para participagdo em
programas de pds-graduacgéo Stricto Sensu e Licencga para Capacitacdo o Pedido de Exoneracdo de Funcéo
Gratificada/Cargo de Diregdo/Fungdo de Coordenagéo de Curso para os servidores ocupantes destes cargos,
apenas nos casos em que a licenca para capacitacdo/afastamento for superior a 30 (trinta) dias (Anexo V).

Art. 6° A Resolucdo do Conselho Diretor e a Instrucéo de Servico das Faculdades e Unidades
Administrativas, respectivamente, que aprovam o afastamento do servidor para participacdo em programa de
pés-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitago deverdo constar expressamente:

I — O nome do curso/programa;
Il — O periodo do afastamento/licenca;

Il — A aprovagdo pela chefiaimediata e Conselho Diretor/Chefe da unidade Administrativa;
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IV — Que o curso/programa esta relacionado com as atividades e cargo do servidor interessado.

Art. 7° Estainstruc@o de Normativa tem efeito paraandlise processual a contar de 06 de setembro
de 2019, data devigéncia estabel ecida pel oDecreto 9.991/2019.

Todos o0s anexos constantes dessa IN estdo diponiveis, na versao editavel, na pagina da
PROGESP.

ANEXO | — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA POS-
GRADUAGCAO STRICTO SENSU

DADOS PESSOAIS

Nome:

SIAPE: Telefone/celular:

E-mail:

Cargo:
Regime de trabal ho:

Data da Admissdo na UFGD: Ramal:
Setor de Trabalho:

OcupaFG/ CD / FCC: ()N&o ()Sim- Especificar:
Em caso afirmativo preencher o Pedido de Exoneragéo de Func&o Gratificada/Cargo de Direcéo/Funcgdo de
Coordenacdo de Curso.

DATA DA ULTIMA TITULACAO

() Graduagédo () Mestrado () Doutorado () Pds-Doutorado Data: / /
Instituicdo/Pais:

PROGRAMA PRETENDIDO

() No pais Nome do programa:

() No exterior Area de concentraggo:

Instituicdo promotora:

Cadigo da CAPES:

Local: Pais: UF:
Nivel: () Pés-doutorado () Doutorado () Mestrado

Orientador:

Duragéo do programa: meses
Periodo: / / a / /

Carga horéria

Tipo de afastamento: () Inicial () Prorrogacéo
Periodo do afastamento: / / a / /

Plano plurianual:
Resolugao/Instrucéo de Servigo n° , PublicadonoBSn®°___ de / /

A participagéo tera contratago de professor substituto: ()N&o ( )Sim. Vaor previsto:
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CONDICAO DO AFASTAMENTO

No exterior:
() Com 6nus:. 6nus adicionais solicitados
() AgénciaFinanciadora: () CAPES () CNPq

No pais: () Bolsade Estudo () Passagem () Diaria
() Com bolsa () Ajudade Custo () Taxade Inscricdo
() Sem bolsa () Outros(especificar)

() Com 6nus limitado (apenas manutencéo dos vencimentos e
vantagens do cargo ou do emprego)
() Sem 6nus (perda dos vencimentos)

JUSTIFICATIVA/IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
Listar as atividades desempenhadas e especificar arelevancia da participagdo no programa em relacéo as
atividades

DouradogM S, de de20
Assinatura do(a) Servidor interessado

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Especificar aimportancia da participagdo do servidor no programa em relac8o as atividades desempenhadas,
aos objetivosinstitucionais e ao planegjamento setorial na manutengdo das atividades durante o periodo do

af astamento.

De acordo:
() Sm
() Néo

DouradosM S, de de20
Assinatura e carimbo da Chefia | mediata

ANEXO Il —PLANO DE ESTUDO DO SERVIDOR

DADOS PESSOAIS

Nome:

Instituicdo:

Curso: Nivel:

PLANO DE ESTUDO

Periodo

Disciplinas CargaHoraria Ano/Semestre

Classificagéo

OBS: Naclassificagdo, utilizar as siglas: NIV= Nivelamento; OPT = Optativae OBR = Obrigatéria

CARGA HORARIA PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
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Especificacdo da atividade (I—:I?):grai

(participacdo em disciplinas; pesguisa de campo; orientagao; .

participacdo em grupo de estudo; redacao de dissertacao/tese; geman Peiodo Semestre/Ano
redacdo de artigo; redacdo de projeto; etc.) al

Justificativa:

Desenvolvimento da Tese/Dissertacao/Trabalho de Concluséo de Cur so

|. Elaboragdo do Projeto: __ /_/ a_ /| |/

Demais infor magdes sobre o Plano de Estudo:

Assinatura do Servidor Assinatura do Orientador Assinatura do Coor denador
/ / / / / /

ANEXO 111 —REQUERIMENTO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

DADOSPESSOAIS

Nome:

SIAPE: Ramal:

E-mail:

Cargo:

Regime de trabal ho:

Datada Admissdo na UFGD: Ramal:

Setor de Trabalho:

OcupaFG / CD / FCC: ()N&o ()Sim- Especificar:
Em caso afirmativo e se alicenca requerida for superior a 30 (trinta) dias, o interessado devera preencher o
Pedido de Exoneragdo de Funcdo Gratificada/Cargo de Diregdo/Funcéo de Coordenagéo de Curso.

ACAO PRETENDIDA

Com base no art. 87 daLei n° 8.112, de 11/12/1990, com redacdo dada pelaLei n° 9.527, de 10/12/1997 e ho
Decreto n° 9.991, de 28/08/2019, solicito licenca capacitacdo conforme informagdes descritas. Assim, declaro,
sob as penas da Lei, que todas as informacBes fornecidas por mim neste documento sdo verdadeiras, que estou
ciente do disposto nas normativas vigentes e que deverei apresentar o certificado de conclusdo do curso, sob
pena de ter de ressarcir a UFGD o valor dos gastos com alicenca.

Ingtituicéo Carga Local | &iodode iy, olidade

Nome da agéo Promotora horaria realizacéo
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CONDICAO DA LICENCA

() No pais Duragéo dalicenca: dias

() No exterior Periodo da licenca: I a 1

A participacdo tera custos. ()N&o ()Sim

Em caso afirmativo, especificar:
() Diarias. Valor previsto:
() Passagens. Vaor previsto:
() Taxadeinscrigdo. Vaor previsto:

JUSTIFICATIVA/IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO NA ACAO
Listar as atividades desempenhadas e especificar arelevancia da participagdo na agdo de desenvolvimento em
relacdo as atividades.

DouradosM S, de de20
Assinatura do(a) Servidor interessado

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Especificar aimportancia da participacdo do servidor na agdo de desenvolvimento em relacdo as atividades
desempenhadas, aos objetivos institucionais e ao plangjamento setorial na manutencdo das atividades durante o
periodo da licenca. Ressalta-se que ndo ha previsao para contratacdo de professor substituto paraaLicenca
para Capacitacéo.

De acordo:
() Sim
() Nao

Dourados, MS de de20
Assinatura e carimbo da Chefia | mediata
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